Checklist de protocolo antiacoso, igualdad y no
discriminacion
Autodiagnéstico de cumplimiento - 10 preguntas Si/No

Usala si tienes plantilla, aunque sea reducida; la prevencion no se cumple solo Puntuacion
con una plantilla descargada. 1 punto por cada Si.

Cdémo usarla: marca Si solo si puedes acreditarlo con documentacién, evidencia Resultado final

0 practica real. 0-4: Incumplimiento / riesgo de sancién
5-7: Riesgo medio / revision prioritaria
8-10: Base de cumplimiento razonable

¢La empresa dispone de un protocolo escrito frente al acoso sexual y por razén de sexo adaptado a

1 o ]
su organizacion?

2 ¢El protocolo explica como denunciar, quién recibe la comunicacién y como se tramita la - -
investigacion?

3 ¢La plantilla ha recibido el protocolo y puede localizarlo facilmente cuando lo necesita? ] ]

4 ¢La empresa ha designado a las personas u 6rgano que gestionan las denuncias con criterios de . .
imparcialidad?

5 ¢ El procedimiento prevé confidencialidad, proteccion frente a represalias y medidas cautelares . .
cuando proceda?

6 ¢ Se documenta la recepcion, investigacion y cierre de cada caso o incidencia interna? [ ] ]

7 ¢La empresa ha comunicado reglas claras de conducta y tolerancia cero frente al acoso y la . .
discriminacion?

8 ¢ Los procesos de seleccion, promocion y condiciones de trabajo evitan criterios discriminatorios no .
justificados?

9 ¢La direccion revisa periédicamente si el protocolo sigue siendo aplicable y comprensible? ] ]

10 ¢Las nuevas incorporaciones reciben informacién especifica sobre estas normas internas? [ ] ]

Puntuacion total: /10 Resultado:

Consejo de uso: si marcas menos de 5 respuestas afirmativas, tratalo como un indicador claro de incumplimiento o de exposicién
relevante y revisa la materia antes de una inspeccion, incidencia o conflicto.
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